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LINSTITUT DE L'ENGAGEMENT : EN ROUTE POUR LES DIX PROCHAINES ANNEES !

2022 a été un millésime de grands changements pour l'Institut de 'lEngagement.

Au début de l'année, nous avons lancé notre programme de mentorat dans le cadre du dispositif
gouvernemental “1 jeune, 1 mentor”. Nous accompagnerons désormais 1 100 jeunes en leur
proposant 6 mois de conseils d'un mentor bénévole pour affiner leur projet, ou bénéficier d'un
coup de pouce pour le réaliser. Complémentaire de 'accompagnement que nous offrons a nos
lauréats, le mentorat nous permet de doubler notre impact, en soutenant le parcours de plus de

1500 jeunes en 2022 !

2022 a également été l'année de la célébration
de nos dix ans, occasion d’inaugurer notre
partenariat avec le Musée d'Orsay qui nous vy
accueillait le 8 décembre.

Claire de Mazancourt, directrice générale de
notre association de 2012 a 2022, a conduit
aux destinées de lInstitut pendant cette
premiere décennie d'existence. Changeant de
fonction, elle ne quitte pas lInstitut dont elle
est désormais 'une des administratrices.

Nous tournons maintenant notre regard vers les
dix années a venir. Au-dela de la consolidation
et de la pérennisation de nos actions existantes,
en nous adressant notamment a de nouveaux
viviers de jeunes engagés, nous avons de
grands projets de développement destinés a
accroitre impact de l'Institut.

Les Campus de |'Engagement, qui existent
depuis 2019, permettent aux entreprises
partenaires d'explorer les attentes et les
idées d'une nouvelle génération de jeunes
engagés. Notre ambition est de les proposer
a d'autres acteurs, tels que les fonctionnaires.

Martin Hirsch,
Président

L'enquéte réalisée pour nos dix ans avec BVA
a fourni quelques clés de compréhension
d'une génération dont les comportements
évoluent vite. Nos campus fournissent un
espace d'échanges original et linitiative prise
avec Sciences Po dans le cadre des formations
d’Executive Education s’inscrivent dans le
méme esprit.

Enfin, la valorisation de l'engagement en 2023
ne saurait étre compléte sans une attention
particuliere portée a lengagement pour la
planete. L'Institut développe, dans ce but, une
formation en ligne originale, en partenariat
avec le CNRS, qui permettra a chacun d’évaluer
les conséquences de ses propres habitudes et
de son impact sur le climat et la biodiversité,
et de sensibiliser aux actions individuelles et
collectives.

Fidéele a sa vocation - la valorisation de
l'engagement - l'Institut innove, se renouvelle, se
réinvente grace au soutien de ses partenaires,
de ses bénévoles et du formidable réseau des
6 000 anciens lauréats.

Quentin Jagorel,
Directeur Général
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L'Institut en bref

Qui sommes-nous ?

Un impact national accru en 2022
Chiffres clés

Le Conseil d'administration et I'équipe
Notre année en temps forts

L'Institut a fété ses 10 ans !

Nos programmes d’accompagnement

Le programme “lauréats” :

un accompagnement complet et personnalisé
Le programme mentorat :

un tremplin pour le projet d’avenir
L'Institut en région

Les médias a l'écoute des jeunes

Un écosysteme engagé
en faveur de 'égalité des chances

Eléments financiers

Merci a nos partenaires







QUI SOMMES-NOUS 7

Nos missions

Former une nouvelle génération, responsable et engagée

Chaque année, des centaines de milliers de
jeunes s‘engagent, en missions de volontariat
ou en tant que bénévoles, partout en France
ou a l'étranger. Nombreux sont ceux qui, grace
a cet engagement, se (re)construisent et (re)
construisent leur projet d'avenir.

Llnstitut de 'Engagement repere ceux qui ont
montré lors de cet engagement leurs talents et
leur détermination mais dont les projets (reprise

de formation, recherche d'emploi ou création de
leur propre activité) se heurtent a des barriéres
scolaires, financieres, sociales...

Il leur ouvre les portes et leur permet d'avoir un
avenir a la hauteur de leur potentiel.

En les sensibilisant aux grands enjeux du monde
contemporain, lInstitut de 'Engagement forme
une nouvelle génération de citoyens responsables
et engagés.

Faire tomber les cloisons, construire des ponts

Llnstitut accompagne des jeunes de toutes
origines sociales et géographiques ; ils ont tous
types de bagages scolaires et culturels, tous
types de parcours et tous types de projets.
LlInstitut les integre dans des “promos” soudées
autour de valeurs partagées et dont la diversité
fait la richesse. En miroir a cette diversité,
l'Institut engage dans ses actions des partenaires

Nos actions

de tous secteurs : entreprises, établissements
d'enseignement, collectivités, associations... et
des bénévoles de tous horizons.

En ouvrant de nouveaux espaces de rencontre
et de dialogue entre partenaires, bénévoles et
jeunes engagés, lInstitut recrée la confiance et
croise les engagements, pour faire naftre de
nouvelles solutions, durables.

Programme “lauréats”
Le programme daccompagnement historique
de l'Institut qui combine :
> Accompagnement individuel
- Suivi par un chargé d’accompagnement
professionnel, salarié de l'Institut
- Mises en relation ponctuelles avec des
partenaires et bénévoles
- Soutien financier (au cas par cas, sur criteres
sociaux, en complément des dispositifs
existants)
> Accompagnement collectif
- Intégration dans une “promo”, premier réseau
déchanges, d’entr'aide et d’engagement
- Ateliers a distance ou en présence
- Conférences-débats avec des personnalités
de premier plan, autour de grands enjeux
du monde contemporain

Programme mentorat

En plus des 700 lauréats, ce sont 1100 jeunes qui

bénéficient du mentorat, second programme

d’accompagnement de l'Institut.

Le principe : 6 mois déchange avec un mentor

bénévole, formé par lInstitut pour permettre a des

jeunes engagés de définir ou concrétiser leur projet.
8

Campus de 'Engagement

Le Campus de 'Engagement permet aux lauréats
et aux entreprises partenaires de travailler
ensemble sur des sujets proposés pour partager
les engagements, faire tomber les préjugés et
construire des solutions durables.

UN IMPACT NATIONAL ACCRU EN 20227

Depuis sa création, l'Institut s'est donné pour mission d’accompagner des
jeunes résidant partout en France. Fort de son ancrage territorial, il anime,
grace a ses quatre délégations régionales, les communautés de lauréats
et partenaires.

Lancé en 2022, le programme de mentorat a permis a l'Institut d'accroitre
son impact sur l'ensemble du territoire en permettant a pres de 1 000
nouveaux jeunes engages de bénéficier de l'appui d’'un mentor bénévole.

Répartition par région des lauréats et mentorés accompagnés par l'Institut de 'lEngagement
en 2022
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CHIFFRES CLES

Programme “lauréats”
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Lauréats Nouveaux lauréats
depuis 2012 en 2022

Parmi les lauréats des promotions 2022 :
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Nos résultats

Aprés une année d'accompagnement :

92% DE REUSSITE

Le détail par parcours:

* 90% ont validé leur année détude

* 94% ont trouvé un emploi stable (CDI ou CDD de + de 6 mois)
* 90% ont avance dans leur parcours de création d'activité

Poursuite/reprise formation

CHIFFRES CLES

Programme mentorat
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LES 4 OBJECTIFS ,
PRINCIPAUX DES MENTORES

44% | #1 Affiner son projet d'orientation

31% | #2 Recevoir des conseils pour réussir ou intégrer des études
15% | #3 Recevoir des conseils pour trouver un emploi,

un stage ou une alternance

16% | #4 Recevoir des conseils pour une création d'activité

Le total est supérieur & 100% car les jeunes peuvent choisir plusieurs objectifs & l'inscription.

Nos résultats

A la fin de leur mentorat :

87% M%ﬁﬂﬂ

affirment que le mentorat les a aidés a
définir ou a progresser dans leur projet

des mentorés déclarent étre satisfaits
ou trés satisfaits du mentorat

74% 87% "

estiment que le mentorat leur a été utile pensent garder contact avec leur mentor
pour gagner conflance en eux a l'issue des 6 mois de mentorat




LE CONSEIL DADMINISTRATION

Louis Godron

(Trésorier)
Président d’Argos Wityu

Pierre Mathiot

(Secrétaire)
Directeur de Sciences-Po Lille

Martin Hirsch

(Président et fondateur)
Vice-Président Exécutif
de Galileo Global Education

Nadia Bellaoui
Présidente de '"Agence du Service
Civique, Fondatrice NB Conseil

Jean-Francois Balaudé
Inspecteur Général a 'IGESR

Laurence Bloch
Directrice des antennes et de la stratégie
éditoriale de Radio France

Bernard Le Masson
Personnalité qualifiée

Catherine Biettron
Personnalité qualifiée

Béatrice Angrand
Personnalité qualifiée

Nicolas Castoldi
Directeur Délégué aupres du Directeur
Général de 'AP-HP

Patrice Houdayer
Vice-président Exécutif de SKEMA
Business School

Hervé Letang
Chargé de mission Conseil départemental
des Yvelines

Matthieu Riché

Directeur de la RSE du Groupe Casino

Claire de Mazancourt
Adjointe de la déléguée, chargée de
l'attractivité, de l'égalité et de la
diversité Délégation interministérielle
& l'encadrement supérieur de ['Etat

Youssef Bouya
Personnalité qualifiée, lauréat de l'Institut
de I'Engagement

L'EQUIPE

Comité de Direction
Quentin Jagorel

Directeur général

Hadjar Aouardiji

Directrice pédagogique et de
l'innovation

Sophie Charton

Directrice des affaires générales
Gabirielle Ficher

Directrice des partenariats et de
la communication

Marjolaine Curis

Déléguée régionale Grand Sud-
Est

Isabelle Pogu-Saint Marc
Déléguée régionale Grand Sud-
Ouest

Nicolas Saintot

Délégué régional Grand Nord-Est

Chargés
d’accompagnement
Isaura Buisson-Buellet
Aurélie Claiche
Delphine Duval-Spiteri
Myriam Genel
Vanessa Kaminski
Mélanie de Laleu
Edouard Pénide
Maélle Wenk

Mentorat

Marie Massoud
Responsable du programme
mentorat

Honorine Dusserre
Chargée de mentorat

Sofia Melki

Chargée de mentorat

Partenariats

et Communication

Sarah Douzi

Responsable Mécénat
Matthieu Schenk
Responsable Mobilisation des
communautés

Henri Courtehoux

Chargé de mission Partenariats
et Innovation

Cécile Torrent

Chargée des Partenariats et de
la Communication

Loona Viciana

Chargée des Partenariats et de
la Communication

Affaires Générales
Houda Jallali

Chargée de gestion

Evénementiel

Mélissa Tritto

Responsable de projets
événementiels

Alyssia Loy

Chargée de logistique projets
événementiels

Systémes d'information
Christophe Binot
Responsable Systemes
d’Information

Préfiguration actions
environnementales
Medhy Voisin

Chargé de mission préfiguration
actions environnementales




NOTRE ANNEE EN TEMPS FORTS

AVRIL

Notre 1* bindme mentor-
mentoré constitué.

Enavril 2022, le premier bindme
de notre nouveau programme
de mentorat a été formé.
A la fin de l'année, ce sont 958
nouveaux bindbmes qui ont
rejoint cette aventure.
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JUIN

Le collectif de I"Ascenseur
a fété ses 3 ans.

A cette occasion, [Institut
s'est associé aux différentes
associations du collectif pour
un plaidoyer commun en faveur
de la jeunesse. Lobjectif ?
Présenter 7 mesures phares
aux deux ministres présents,
Isabelle Rome, en charge de
de la Diversité et de I'Egalité
des chances et de Pap Ndiaye,
ministre  de I'Education
nationale et de la Jeunesse.

SEPTEMBRE

Un changement a la
direction générale.

A la rentrée 2022, Quentin
Jagorel a succédé & Claire
de Mazancourt, directrice de
l'Institut depuis sa création en
2012, avec pour feuille de route
de consolider et développer des
projets innovants et impactants
au service de la valorisation de
'engagement et de ['égalité des
chances.

DECEMBRE

L'engagement des jeunes a
honneur dans l'étude BVA
x Institut de 'Engagement.
Dans le cadre d’'une étude pour
lInstitut  de  'Engagement,
BVA a sondé un échantillon
représentatif de 800 jeunes
agés de 18 a 24 ans, pour
comprendre quelle était la
réalité actuelle de l'engagement
au sein de la jeunesse francaise.
Une étude passionnante et
surprenante sur les nouvelles
formes de mobilisation des
jeunes !

DECEMBRE

La célébration des 10 ans
de Vllnstitut au Musée
d’Orsay.

Dans le majestueux décor
du Musée dOrsay, lInstitut
a soufflé sa dixieme bougie :
une occasion spéciale de
remercier les partenaires et
bénévoles pour leur soutien
et engagement depuis une
décennie et de mettre “a
'honneur les parcours et"
projets de nos formidables
lauréats et mentorés.

Lt




LINSTITUT A FETE SES 10 ANS |

En décembre 2022, UInstitut a soufflé sa dixieme bougie dans un cadre exceptionnel :
le Musée d’Orsay.

Cette célébration - ponctuée de divers temps forts - fut l'occasion de féter la réussite de nos lauréats
et mentorés et de leurs projets aux cotés de nos partenaires et bénévoles ; de faire rayonner encore et
toujours l'engagement et de se projeter, ensemble, vers les 10 prochaines années !
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LINSTITUT EN 10 ANS

L'Institut, en 10 ans, ce sont :

19 436

dossiers de candidature

180

établissements d’enseignement
qui valorisent le parcours
d'engagement des lauréats

4

éditions du Campus
de 'Engagement

959

14 426

entretiens personnalisés

@

350

partenaires et 2000

bénévoles qui rendent

lInstitut possible

S

1)

280

conférenciers qui ont
partageé leurs savoirs
et expériences de vie

mentorés qui ont rejoint
le second programme
d'accompagnement de l'Institut

5708

lauréats (et 80 nationalités)
aux parcours aussi divers
gu'inspirants

38

Universités de 'Engagement
aux 4 coins de France
(et méme en Tunisie )
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LE PROGRAMME “LAUREATS”
UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET

ET INDIVIDUALISE

L'accompagnement collectif :
'Université de 'Engagement
- rencontres, créativité et
inspiration

Pour la premiére fois de son histoire, la 37éme
édition de 'Université de 'Engagement a eu lieu
sur le Campus Condorcet a Aubervilliers.

Pendant 4 jours “hors du temps”, les lauréats
de UInstitut, réunis en promotion, ont bénéficié
d’une programmation exceptionnelle autour
de grands enjeux du monde contemporain - Union
européenne, histoire et mémoire, démocratie
et individualisme, liberté d'expression - et ont
participé a des ateliers variés animés par nos
bénévoles et notre équipe pour avancer dans
leurs projets.

94% des lauréats

ont été trés satisfaits de I'Université
de 'Engagement d’Aubervilliers en 2022
(note supérieure ou égale a 8/10)

V /4

[L'Université de 'Engagement], c’est un moment
intense qui permet de recharger et de partager
sa bienveillance. Un rassemblement qui permet
de faire briller sa différence.

Fasslati,
lauréate de la promotion d’automne 2021

Un événement intense en rencontres et émotions,
des conférences et ateliers trés intéressants.

On repart boosté & bloc pour nos projets, plein
despoir et de positivitée.

Camille,
lauréate de la promotion d’automne 2021

y /&

L'accompagnement collectif :

le Campus de 'Engagement,

co-construire et agir pour un monde durable

Le Campus de 'Engagement est un espace unique de rencontres et d'échanges entre collaborateurs
d'entreprises et lauréats de l'Institut. Ensemble, ils répondent aux enjeux du monde de l'entreprise et
de la société en croisant leurs visions, engagements et expériences.

Conférences avec des intervenants de haut niveau, ateliers d’intelligence collective,

rencontres informelles :

un Campus de UEngagement, c’‘est une immersion dans un

environnement riche et dynamique, parfois disruptif, toujours stimulant.

Retour sur la 4°*™ édition du Campus de

VEngagement a Autrans :

- 5 conférences (dont Augustin de Romanet,
PDG, groupe ADP ; Valérie Raoul-Desprez,
Directrice Financiere, Dassault Systemes ;
Mame Fatou Diagne, Cheffe de Division,
Département des Affaires Economiques, OCDE)

+ 31 ateliers au croisement des enjeux
économiques, sociétaux et environnementaux

- et des rencontres informelles entre les 250
participants, lauréats et collaborateurs de 12
entreprises et fondations partenaires

Les partenaires :

2 .
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Le réseau
de transport
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Nos équipes sont revenues enchantées, illuminées,
oserais-je dire, par ces 3 journées au contact de
vos lauréats et de vos invités. Bravo & vous et &
toutes les équipes de lInstitut de 'Engagement,
ce que vous faites est formidable.

Une collaboratrice d’entreprise,
a la suite de sa participation au Campus de

I'Engagement 1
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Quelques jours magiques, qui nous font découvrir
de belles personnes engagées, dynamiques
et bienveillantes. Des moments vraiment
inoubliables qui permettent de tisser de beaux
liens, centrés autour du partage, de l'échange et
de valeurs communes,

Un lauréat,
a la suite de sa participation au Campus de

I'Engagement 1




LE PROGRAMME “LAUREATS”
UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
ET INDIVIDUALISE

L'accompagnement individuel professionnel

L'accompagnement individuel du programme “lauréats” combine :

2@

Un suivi Des voies d’acces Des mises Un soutien
individualisé spécifiques en relation financier
par un chargé vers 180 établissements  avec l'écosysteme octroyé au

d'accompagnement d’enseignement de l'Institut cas par cas

partenaires

Les chargés d’accompagnement sont des professionnels de l'accompagnement ; ils suivent

les lauréats tout au long de leur parcours a l'Institut :

> ils donnent aux lauréats confiance en leur projet et les encouragent a chaque étape

> ils les aident a formaliser leur projet et a identifier la meilleure voie pour le réaliser

>ils les mettent en relation avec des partenaires en fonction de leurs besoins et de ['état d'avancement
de leur projet

> ils identifient les besoins de soutien financier, et les accompagnent dans les demandes de bourse
Si nécessaire

y /4

Je suis vraiment super contente
davoir pu connaitre, et de l
toujours connaitre dailleurs, B il
lexpérience détre lauréate | -
de llnstitut de ['Engagement.
Cela apporte tellement de
ressources, de soutien, daide,
quels qu’ils soient [..] C'est une
deuxieme grande famille !

“

Myria,

Lauréate de l'Institut ﬂl

Portrait de lauréat - parcours formation

Les chargés d’accompagnement guident les lauréats vers les cursus les plus appropriés a

leur projet puis les accompagnent dans le succes de leurs études.

En s’appuyant sur la procédure d'admission de l'Institut, les 180 établissements partenaires

de l'Institut ouvrent de nouvelles voies d’accés qui valorisent les parcours des lauréats.

Son baccalauréat en poche,
Amaélle a pour projet d'intégrer
un BTS communication en
alternance mais la jeune
femme se heurte a des refus.
Elle découvre alors le Service
Civique et effectue une mission
pour “Prévention MAIF,
association ayant pour mission
de sensibiliser et d'informer
a la prévention des risques.
Tres motivée a lidée de
reprendre des études, Amaélle
postule ensuite a lInstitut
pour étre accompagnée sur
cette nouvelle étape de son
parcours. Avec laide de sa
chargée d‘accompagnement,
elle mature son projet et
décide finalement de postuler
a des écoles de communication.
Elle fait finalement sa
rentrée a UEFAP, “l'école
de ses réves” et bénéficie,
grace au partenariat avec
UInstitut, d’'une exonération
totale des frais de scolarité
sur les 5 années a venir.

Malgré quelques appréhensions,
elle participe également a
['Université de |'Engagement
d’Autrans en 2022. Finalement,
toutes ses craintes se dissipent
au contact de la communauté
bienveillante des lauréats, et
cette expérience lui permet de
se révéler. Elle méme déclare :
“L'Université a changé ma vie et
la fagon dont je vois les choses”.

Amaélle incarne également
la puissance du réseau des
lauréats, qui lui a ouvert
de  belles opportunités
professionnelles. Son stage
en communication au sein
de Mentor Goal en est
Uillustration parfaite.

Ce stage lui a en effet été
proposé a la suite de sa
rencontre avec Mansour Ndao
- fondateur de Mentor Goal et
ancien lauréat de l'Institut - lors
de ['Université d’Autrans. Une
expérience enrichissante qui
l'épanouit pleinement !

180

établissements
partenaires en 2022

Amaélle : la puissance
du réseau de lInstitut
en action,

lauréate de la promotion
de printemps 2022




LE PROGRAMME “LAUREATS”
UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
ET INDIVIDUALISE

Portrait de lauréat - parcours emploi

Les chargés d'accompagnement aident les lauréats a clarifier leur projet professionnel. Ils multiplient
les mises en relation avec des professionnels des structures partenaires, notamment pour des
enquétes métiers. Grace au programme d‘accompagnement collectif, les lauréats participent a
des ateliers qui développent leurs compétences, leur permettent de gagner en confiance et de se
projeter vers le métier visé (préparation aux entretiens, démarche réseau, prise de poste...).

Mattéo : d’'un master
d’histoire des sciences
a un emploi chez

BNP Paribas,

lauréat de la promotion
de printemps 2022

Passionné d'histoire des sciences,
Mattéo a entrepris un Master
de recherche avec l'ambition de
devenir enseignant chercheur.
En plein Covid, il commence sa
préparation a 'agrégation mais
ne s'épanouit pas et remet en
question son choix de carriere.
Il aspire en effet a avoir un
impact plus concret dans sa vie
professionnelle. Aprés quelques
mois de réflexion et de repos,

Mattéo décide de se tourner
vers le Service Civique pour
se tester dans un domaine
qui l'attirait mais ou il n'était
pas certain d'étre légitime
du fait de son parcours
légalité des genres. || choisit
ensuite de postuler a lInstitut
de [|Engagement pour étre
accompagné dans sa recherche
demploi.Leprogramme “lauréats”
lui apporte un suivi personnalisé
précieux et lui permet de faire
des rencontres inspirantes et
décisives pour son projet. Grace
au réseau de l'Institut, Mattéo
décroche un stage puis un
contrat en tant que chargé
de mission Engagement a BNP
Paribas, partenaire historique
de UInstitut.

En paralléle de son travail, Mattéo
s'investit dans la création de
formations sur les violences de
genre a destination des hommes,
au sein de l'association «Sexe et
Consentement». l met également
a profit son talent de fresqueur
pour sensibiliser les entreprises
aux enjeux climatiques.

En conjuguant ses engagements,
Mattéo a su élargir ses
horizons et trouver sa place
dans un milieu qui n’était
pas, de prime abord, destiné
a l'accueillir. Un moyen pour
lui de créer des décalages,
essentiels pour répondre aux
défis du monde de l'entreprise.

Portrait de lauréat - parcours création d'activité

Les lauréats porteurs de projets de création d'activité bénéficient d’'un accompagnement
complet de deux ans qui comprend : des mises en relation ciblées avec des bénévoles ou
collaborateurs de structures partenaires qui les aident dans la structuration et la réalisation
de leurs projets entrepreneuriaux, un programme d‘ateliers dédiés pour s‘outiller et monter
en compétences (pitch de projets, business plan, trouver des financements pour son projet...)
et, au cas par cas, des bourses “coup de pouce” pour faire progresser leur projet.

Passionnée par les questions
environnementales depuis
sa jeunesse, Cloé s'est
naturellement dirigée vers
une licence dans ce domaine.
Durant ses études, elle doit
cependant faire face a des
problémes de santé et elle se
tourne alors vers la peinture,
qgu’elle considere comme un
refuge, un moyen d'évasion.
Elle commence a peindre des
vues aériennes, une maniere
de voyager mentalement et
de lier ses deux passions :
l'environnement et l'art.

Cloé se dirige par la suite
vers un Service Civique qu'elle
effectue au sein d'un tiers-
lieu artistique et culturel
a Poitiers pour gagner en
expérience  professionnelle.
C’est a cette période qu’elle
entend parler de Ulnstitut
qui lui apparait comme une
formidable opportunité
de développer son activité
d’artiste peintre et d’accéder
a un réseau pluriel.

Son accompagnement individuel
sur 2 ans a été une grande
source de motivation, en
particulier dans les moments
difficiles. Les divers ateliers en
ligne auxquels elle a participé
lui ont donné des clés et
un cadre, et les rencontres
avec les autres lauréats lui
ont apporté inspiration et
enrichissement personnel.

Une bourse de lInstitut lui a
quant a elle permis de créer
une exposition itinérante -
“Ma planéte bleue” - pour
sensibiliser a la question de
la protection des océans.
Par ailleurs, Cloé a proposé
['une de ses toiles a la vente aux
encheresorganisée aubénéfice
de l'Institut lors du Gala France
Invest de novembre 2022 : “un
moyen de rendre la pareille
a UInstitut”.

Ses actualités ? Les chanceux
de passage a Poitiers pourront
admirer ses ceuvres, exposées
dans une galerie de maison de
quartier a partir de décembre
2023. Une belle étape dans
le parcours de cette artiste
engagée !

Cloé : quand art,
environnement

et engagement

ne font qu‘un,

lauréate de la promotion
d'automne 2021

e




LE PROGRAMME MENTORAT
UN TREMPLIN POUR LE PROJET
D'AVENIR

Le second programme d‘accompagnement de lInstitut
qui démultiplie son impact

En devenant lauréat de l"appel a projets “1 jeune, 1 mentor” fin 2021, U'Institut a pu développer
un programme national de mentorat a destination d’encore davantage de jeunes engagés.

L'objectif ? Permettre a 1 100 jeunes engagés supplémentaires de bénéficier de l'appui d'un
mentor bénévole formé par l'Institut, a l'issue d’'un volontariat ou d'un bénévolat de longue durée.

SRS,
iy

1100 jeunes 6 mois
épaulés de soutien

1h/mois 1 plateforme
pour échanger dédiée

Une réponse aux jeunes ayant des besoins jusqu’alors non couverts par lInstitut

#1: La réflexion autour du projet d’avenir

Plus de 40% des jeunes mentorés souhaitent définir un projet d’avenir. En bénéficiant de l'appui d'un
mentor durant six mois, ils peuvent efficacement explorer le champ des possibles et trouver leur voie.

#2 : Le coup de pouce

Le mentorat, c’est aussi la solution idéale pour les jeunes qui ont toutes les cartes en main (ou
presque) pour mener un projet a bien en autonomie.. Mais a qui il manque la confiance, ou le réseau
qui fera la différence !

#3 : Le soutien, l'écoute
Au-dela des projets d’avenir, le mentorat permet aux jeunes d'étre épaulés, soutenus et écoutés par
des mentors bienveillants, a un moment charniére de leur parcours.

Pensé en synergie avec le
programme  “lauréats”,  ce
nouveau dispositif ~ vient
s‘adresser aux jeunes engagés
a de nouvelles étapes de leur
parcours.

Marie MASSOUD,
Responsable du programme

mentorat
v /A

Une aventure collective

Le mentorat c’est aussi:

une équipe dédiée :

» Pour accompagner les bindbmes tout au long
de leur mentorat

e Pour organiser et animer des espaces de
rencontres et d'échanges

des rencontres et échanges autour du

mentorat:

» Temps déchanges mensuels entre mentorés
et entre mentors, en ligne

 Afterworks en présence

des ressources :

* 40 fiches pédagogiques a disposition des
mentors et des mentorés

* Un programme d‘ateliers mensuel

* 1newsletter mensuelle

* Des groupes dédiés sur les réseaux sociaux

_I,‘ a

Membre du Collectif Mentorat, lInstitut de
'Engagement a rejoint en 2022 la seconde
promotion de la Fabrique du Mentorat,
premier incubateur de programmes de
mentorat a impact social en Europe.

Pendant un an, les membres de cette
promotion sont accompagnés et outillés dans
la structuration de leur programme.



LE PROGRAMME MENTORAT
UN TREMPLIN POUR LE PROJET
D'’AVENIR

Des mentors inspirants et engages

Notre programme de mentorat s'adresse a tous profils de jeunes, et donc, a tous profils de mentors !
Ces derniers peuvent ainsi étre en activité, a la retraite ou étudiants. La diversité de leurs profils
est une richesse pour les mentorés.

o9

791 mentors + de 3400 h

engagés dont des collaborateurs d’entreprises consacrées au mentorat
partenaires, d'anciens lauréats, des particuliers
qui s'’engagent a titre personnel

J'ai tellement adoré mon expérience en tant que lauréate que jai voulu remercier lInstitut & ma fagon
en m'’y investissant bénévolement. Membre de jury, marraine de lauréats, présidente de jury, quand
l'Institut de 'lEngagement a lancé ce programme de mentorat, il était évident pour moi que jembarque
dans cette nouvelle aventure. C'est une belle aventure humaine, je me sens utile, et reconnaissante
d'étre tombée sur mon mentoré. Au fil des semaines, nous avons pu peaufiner ensemble son projet
initial. On se donne des nouvelles régulierement et je suis ravie de son évolution !

Marie GUILLAN,
Lauréate de la promotion d’automne 2016 et mentor 1

Regards croisés : paroles d'un binbme

Emeline,
journaliste vidéo, mentorée
par Nicolas

Les entretiens avec Nicolas
sont vraiment pertinents. Nous
structurons  nos  échanges
sur mon expérience actuelle,
je lui pose les questions qui
m’interrogent sur le métier
de journaliste, et ensuite on
parle plus largement de mes
ambitions. Je suis ravie de
partager ce mentorat avec
Nicolas, quim’apportebeaucoup
pour mon cheminement en tant
que journaliste.

Nicolas,
Jjournaliste de sport, mentor
d’Emeline

Je suis ravi de métre wvu
attribuer une mentorée telle
quEmeline, d'autant que nous
évoluons dans le méme secteur
dactivité.  Cette  brillante
jeune femme montre beaucoup
d'intérét pour mon parcours, et
m‘adresse a chaque entretien
des questions trés pertinentes
et trés judicieuses sur mon
meétier. Je souhaite & Emeline
tout le succés quelle mérite et
continuerai & [‘accompagner
aussi longtemps qu'elle aura
besoin de moi.




LINSTITUT EN REGION

L'année 2022 au sein de la Délégation Grand Sud Est

2022 : le retour du présentiel !

A Marseille en mars, et & Lyon en novembre, lauréats, mentorés et partenaires ont partagé ateliers,
témoignages et temps de convivialité ; et enjuillet nous avons retrouvé le beau cadre du Vercors pour

['Université et le Campus de 'Engagement !

Les journées de jury ont permis de belles rencontres, et la remobilisation de nos bénévoles et
partenaires. La dynamique partenariale continue, par exemple avec Grenoble Ecole de Management
qui nous a invités a présenter l'Institut lors de la Journée de la Paix Economique.

y /4

Les temps forts de cette année sont autant
d'occasions de faire vivre une riche communauté
au service de l'engagement sur le territoire | La
diversité de nos partenariats refléte la variété
des projets et des profils des jeunes que nous
accompagnons.

Marjolaine CURIS,
Déléguée régionale Grand Sud Est 1

Retasitiien &

y /4

Merci de nous avoir donné la possibilité de
participer a cet événement trésriche ! La jeunesse
d'aujourd’hui porte encore la motivation et l'envie
d'accomplir de belles choses, et llnstitut est la
pour les accompagner !

Zohra FIGUIGUI,
Bénévole sur un jury a Marseille 1

STITUT e
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L'année 2022 au sein de la Délégation Grand Sud Ouest

La Délégation Grand Sud Ouest a placé l'année 2022 sous le signe du lien.

Notre équipe a poursuivi la mobilisation des partenaires, renforcé sa présence sur le territoire et mis
en place des temps de rencontres réguliers entre lauréats et mentorés. La délégation peut toujours
compter sur le soutien de ses deux principaux partenaires, le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine
et le Conseil Départemental de Haute-Garonne, qui nous permettent de toujours mieux accompagner
les jeunes engagés du territoire !

Les jeunes de llnstitut incarnent le pouvoir
transformant de l'engagement et nous souhaitons
mobiliser le maximum de ressources autour d'eux
pour quils puissent réaliser leurs projets et en
faire profiter l'ensemble de la société !

Isabelle POGU,
Déléguée régionale Grand Sud Ouest 1

y /4

Ensemble, Institut de 'Engagement et Conseil
Départemental, nous optimisons les chances
de réussite des jeunes autour dobjectifs et
de valeurs partagées, notamment grdce au
dispositif unique de parrainage par les élus. Nous
ceuvrons ainsi & favoriser l'émergence d'une
nouvelle génération de citoyens responsables
au service de lintérét général.

Sandrine FLOUREUSSES,

Vice Présidente du Conseil départemental
de Haute-Garonne en charge du Dialogue
Citoyen, des Egalités et des Jeunesses

V /A




LINSTITUT EN REGION LES MEDIAS A L'ECOUTE DES JEUNES

L'année 2022 au sein de la Dé[égat|on Grand Nord Est En 2022, l'Institut a renforcé sa présence dans les médias.

L'Université et le Campus d’Autrans, I'étude BVA sur l'engagement des jeunes ou encore les 10 ans
En 2022, la Délégation Grand Nord Est a approfondi ses partenariats existants avec les collectivités de l'Institut ont été autant d'occasions de mettre en lumiere les actions plurielles de l'association sur les
et en a initié de nouveaux pour développer la visibilité de l'Institut et sa proximité avec les jeunes et sujets - fondamentaux - d'engagement et d'égalité des chances.

les partenaires.

En mai, l'équipe de la Délégation et les jeunes de la région ont participé au village de la Jeunesse sur
l'événement “Economie Sociale, le futur de I'Europe” organisé par 'Eurométropole de Strasbourg.
En septembre, grace a notre partenaire BNP Paribas, 4 lauréats ont assisté aux demi-finales de 'Open
de Moselle | En novembre, les lauréats lorrains ont pris un grand bol d'inspiration en découvrant les
projets innovants des acteurs de I'Economie sociale au “Village des solutions de demain” organisé par
le Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle.

V /4

Aprés 2 années d’isolement, quelle joie pour
['équipe et les lauréats de se retrouver sur des
événements ! Pour chacun, ce fut l'occasion de
nourrir ses projets et de construire ensemble le
monde que nous voulons pour demain. Un grand
merci & tous nos partenaires !

Nicolas SAINTOT,
Délégué régional Grand Nord Est

PEOPLE AT WORK

L’Institut de I’Engagement réalise un
sondage sur I’engagement de la
jeunesse francaise a I’occasion de son
dixieme anniversaire

Posted on 3 janvier 2023 by Anne-Cécile Huprelle

Lien de I'article ICI

auvergne
® rhéne-alpes

intér
Le ministre de
Martin Hirsch : "20 % des jeunes I'Education
disent avoir renoncé a un emploi Nationale, Pap
pour non-conformité a leur Ndiaye, a I'écoute
engagement" des lauréats de
I'institut de
'engagement, en
1 Isére
e e s
g

Le ministre de I'Education Nationale et de
la Jeunesse, Pap Ndiaye était en visite ce
dimanche 3 juillet, & Autrans-Méaudre en

g e

Vercors.lls'estrenduaucentred’hébergement
Escandille qui accueillait les lauréats du
campus de linstitut de l'engagement.
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UN ECOSYSTEME ENGAGE EN
FAVEUR DE L'EGALITE DES CHANCES

En offrant de leur temps et de leurs compétences, nos bénévoles et partenaires contribuent
au cercle vertueux de l'engagement, et permettent aux jeunes accompagnés de bénéficier de
conseils, de nouveaux savoirs et savoir-faire indispensables pour la suite de leurs parcours.

LlInstitut a a cceur de proposer des missions variées permettant a chacun de trouver sens et utilité
quel que soient le profil, l'expérience ou le poste occupé.

S’engager avec l'Institut...

Pour quelques heures Sur une journée Tout au long de 'année

SRS
o0 e%

Examen de dossiers Teambuilding solidaire Mentorat
Evaluer le projet, le potentiel Fédérer son équipe autour Conseiller un jeune engagé
et 'engagement du jeune d‘une action solidaire au sur la clarification ou la
bénéfice des lauréats concrétisation de son projet

Animation d’ateliers Participation aux jurys Mécénat de compétences
Partager ses compétences Conseiller les jeunes, repérer longue durée
et permettre aux lauréats les futurs lauréats de l'Institut Découvrir un nouvel

ou mentorés d'avancer dans environnement de travail et
leurs projets oeuvrer pour l'intérét général
en donnant un nouveau sens
a ses compétences

Chiffres clés :

791 mentors
560 examinateurs
de dossiers
384 membres de jury

Mécénat de compétences

courte durée
Mettre ses compétences, au
cours d’'une mission de courte
durée, au service de l'Institut

36

Des actions d’engagement originales co-construites avec
nos partenaires

Valoriser 'engagement des collaborateurs d‘entreprise, innover au service de la réussite
professionnelle des jeunes, sont autant d‘objectifs de nos actions d‘engagement
collaborateurs. Une priorité : la co-construction pour répondre aux besoins de l'ensemble
de nos parties prenantes.

Quelques exemples d’actions menées :

“A la découverte du métier de consultant”
avec BearingPoint

A loccasion de la journée de solidarité de
BearingPoint en juin 2022, quatre collaborateurs
du groupe ont fait découvrir aux lauréats le
pustirur. S | métier de consultant de maniére ludique et

L'ENGAGEMENT

pédagogique. Une journée riche en échanges
et partage.. et le début d'une vocation pour
certains lauréats !

Prix de 'engagement bénévole avec Casino
En 2022, Casino a lancé la troisieme édition de
son Prix de l'engagement bénévole, co-congu
avec llInstitut. Le principe ? Reconnaitre et
valoriser les collaborateurs du groupe engagés
bénévolement en leur décernant un prix de
2000<€ au bénéfice de leur association.

Forts de leurs expériences d'engagement, 8
lauréats de llnstitut ont constitué le jury de
présélection du prix. Ces derniers ont choisi
les projets finalistes dans deux catégories :
“solidarité” et "handicap”.

Conseils personnalisés pour les lauréats en
création d’activité avec BNP Paribas

Dix lauréats en création d'activité ont eula chance
d‘étre conseillés par des duos de collaborateurs
de BNP Paribas. Recherche de subventions,
réalisation du business plan, communication,
stratégie... Les collaborateurs ont pu apporter
aux lauréats des conseils sur toutes les facettes
de leurs projets entrepreneuriaux.

37
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ELEMENTS FINANCIERS

Ressources financiéres

L'Institut de 'lEngagement est majoritairement financé, depuis sa création, sur des fonds privés.
Hors apports en nature, les ressources de l'Institut pour 2022 s'élevent a 2 596 622 €.

La part des fonds
privés s‘éléve a:

80%

Subventions publiques

5% Dons des particuliers

Dons des
entreprises
et des

Taxe d'apprentissage
fondations

@ Autres produits

Report des ressources
non utilisées des exercices
antérieurs

Apports en nature

ELEMENTS FINANCIERS |

Missions
Pour 2022, le budget total de l'Institut s'éleve a 2 723 763 €.

Ce budget est réparti entre les différentes actions de l'Institut :

Accompagnement des jeunes et appui aux projets

) o:ccion

Universités

Innovation

o) .-

Partenariats et Communication

Support

L'Institut bénéficie d'importants apports en nature : bénévolat (procédure d'admission, ateliers,
conseils au projet, mises en relations ..), mécénats de compétence (appui au fonctionnement
et aux réflexions), mise a disposition de locaux (bureaux de certaines délégations régionales,
organisation des jurys, ..), espaces publicitaires, réduction ou gratuité de frais de scolarité pour
les lauréats dans certains établissements d’enseignement..

Ces apports '
t été valorisés.
La valorisation 55% 41% 5%

totale s’éleve a: Dons Bénévolat Prestation
en nature en nature
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MERCI A NOS PARTENAIRES

ENTREPRISES /

FONDATIONS D’ENTREPRISE /
FONDATIONS

Partenaire majeur

France Invest

Grands partenaires

BNP Paribas

GEFCO

Fonds de dotation Citadelle
Fondation Lormouét

Harmonie Mutuelle et sa Fondation
Fondation SNCF

Fondation Credit Suisse EMEA
Fondation Engie

Fondation Société Générale

Partenaires

Fondation de France
Tikehau Capital
Fondation Dassault Systéemes
Crédit Agricole SA
L'Oréal

RTE

Groupe Casino
Fondation Antoine de Saint-Exupéry
Chargeurs Philanthropies
Argos Wityu

Bredin Prat

Bridgepoint

Cerea

Eurazeo

Five Arrows Managers
(Rothschild & Co)
Goodwin Procter LLP
InfraVia Capital Partners
iQera

Latham & Watkins
Meridiam

Naxicap Partners

Oderis Consulting

PAl Partners

Weil Gosthal Manges LLP
Amala

Apax Partners

Ardian France

Armen

Degroof Petercam
Fondation Ardian
Fondation EDF
TotalEnergies Foundation
Renault

Agama conseil

RSM France

Fonds de dotation Charis
Bouygues Construction
Lazard Freres

Mydral

BearingPoint

Avanade
MEDIATRANSPORTS
Fondation Neuvoies
Webnet

Cognizant

IBM

Salesforce

Paul Hastings
Gymglish

Mentor Goal

PRINCIPAUX CONTRIBUTEURS
TAXE D’APPRENTISSAGE
Distribution Casino France
Crédit Suisse France
Sycomore asset management
RATP

BNP Paribas

GIE AFER

Bolloré Energy

NCR France

IBM International

L'Oréal

Bouygues Energies et Services
iQera

Eight Advisory France
Essilor

BearingPoint

Crédit Suisse Luxembourg
Egis

Aéroport de Paris

Lazard Freres
Unibail-Rodamco-Westfield
(Espace Expansion)

Crédit Agricole

Mydral

Bouygues Construction
Tikehau

Groupe Chargeurs
Lagarde Ressources
Groupe Findis

Keensight Capital

Sogitec

Lita

Marsh

Bouygues Travaux Publics
Bayard

Acoris

ASSOCIATIONS
L’Ascenseur

Collectif Mentorat

1Kubator

100 jours pour entreprendre
ADIE

AFEV

AFOCAL

Animafac

ANRAS

APEC

APF France handicap
Article 1

ASPTT

Avise

Croix-Rouge frangaise
Familles Rurales

FFMJC

FNPSL

Fondation La France s’engage
France Volontaires

Jeune Chambre économique
francaise

Le Mouvement associatif
Ligue de l'enseignement
Live for Good

MakeSense

Matrice

Mozaik RH

OFAJ

OFQJ

Réseau Entreprendre Paris
Sidi&Co

Unis-Cité

UNML

Visa-AD

Y-Nove

Youth 4 Change Network

ETABLISSEMENTS

DE FORMATION

Conférence des Grandes Ecoles
Conférence des Présidents
d'Université

Universites

Aix-Marseille Université

Inalco

IPAG-CPAG (Nanterre, Poitiers)
Learning Planet Institute

Pépite Paris Centre

Sorbonne Université

Université Bordeaux Montaigne
Université Clermont Auvergne (UCA)
Université de Bourgogne

Université de Lille

Université de Limoges

Université de Lorraine

Université de Pau et des Pays 'Adour
Université de Tours

Université Grenoble Alpes

Université Haute Alsace

Université Nantes

Université Paris 3 Sorbonne Nouvelle
Université Paris 8 Vincennes-Saint-
Denis

Université Paris 9 - Dauphine
Université Paris Est Créteil Val de
Marne

Sciences Po

Sciences Po Aix-en-Provence
Sciences Po Bordeaux

Sciences Po Grenoble

Sciences Po Lille

Sciences Po Lyon

Sciences Po Paris

Sciences Po Rennes

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Sciences Po Toulouse

Ecoles du Travail Social
UNAFORIS

ARPRIPS

ARIFTS Pays de la Loire

Askoria

Ecole Rockefeller

EFPP

EPSS

ERASME

Etcharry Formation Développement
HETIS

Institut du Travail Social ATEC Tours
Institut Saint-Simon

IREIS Rhéne-Alpes

IRFSS Auvergne-Rhéne-Alpes
IRFSS Basse Normandie

IRFSS - Croix-Rouge

IRFSS Hauts-de-France

IRFSS Limousin

IRFSS PACA et Corse

IRTESS Dijon

IRTS Aquitaine

IRTS Champagne-Ardenne

IRTS Montpellier

IRTS Montrouge-Neuilly-sur-Marne
IRTS Normandie-Caen

IRTS PACA et Corse

IRTS Parmentier

ITS Pau

Ocellia

Ecoles de Commerce

et de Management

Audencia

Brest Business School

EBS Paris

Ecole 3A

EMLV (Pole Léonard de Vinci)
EM Lyon Business School

EM Strasbourg

Ecole Des Managers - CCl Paris IDF
ESCE

ESCP Europe

ESSCA

Excelia Groupe

Grenoble Ecole de Management
Groupe EDH

Groupe ESG

(Galileo Global Education)

IAE Dijon

IAE Grenoble

IAE Limoges

IAE Nancy

IAE Nice

Institut Mines-Télécom Business
School

ICN Business School

HEC

Kedge Business School

Made iN Sainte-Marie Lyon
OMNES Education

SKEMA

Rennes School of Business
TBS Toulouse Business School
Y SCHOOLS - SCBC

Ecoles de Communication

et de Journalisme

Groupe EDH (EFAP, EFJ, ICART)
IICP

[JBA - Institut de Journalisme
ISCOM

SUP'DE COM

Sup de Pub (OMNES Education)
Sciences Com

Université Cergy-Pontoise -
Master Journalisme

Ecoles d’'Ingénieurs

College des Ingénieurs

ECAM Strasbourg

ECE (OMNES Education)

ESILV (Pole Léonard de Vinci)
IMT Mines Alés

Groupe INSA

UniLaSalle

Institut Villebon Georges Charpak
Réseau Polytech

Ecoles d’Art et Design
Creature

Ecole Brassart (Groupe EDH)
Ecole Intuit Lab

EMIC

EPSAA

Galileo Global Education France
(Penninghen, LISAA, L'Atelier de
Sevres,...)

ICART

IRPA

Y SCHOOLS - Ecole Supérieure de
Design

Autres Domaines d’enseignement
Ada Tech School

AgroParisTech

Alpa-Is4a

Arobase

Bioforce - Lyon

CIEDEL

CNAM Bretagne

CNAM Grand Est
DevSchool

Y SCHOOLS - Ecole Supérieure de
Tourisme

Ecole du Breuil

EHESP

ENS Ulm

ENS Paris-Saclay

ENTE

ESPI

IFAID Aquitaine

[IM (Pole Léonard de Vinci)
INFA

IRA Lyon

Institut Francais de la Mode
Label Ecole Emmals

Les Formations d'Ilssoudun
Montpellier SupAgro
OpenClassrooms
Promotrans

Simplon.co

Skill&You

PARTENAIRES PUBLICS

Agence du Service Civique
Ministére de I'Education nationale
Ministére du Travail, du Plein emploi
et de l'Insertion

Conseil régional Nouvelle Aquitaine
DDEST Aura

Conseil Départemental de l'lsere
Conseil départemental de la Haute-
Garonne

Musée d'Orsay

Radio France

Financé par
I'Union européenne

53%55

Une mission pour chacun
au service de tous

Merci a '’Agence
du Service Civique,
partenaire historique
de l'Institut.
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L'ENGAGEMENT

valorisons les parcours civiques

L'’Ascenseur

29, boulevard Bourdon - 75004 Paris
institut@engagement.fr - 0186 95 05 85

Délégation régionale
Grand Sud-Est
Le Transfo
1, rue Victor Lastella
38000 Grenoble

Pour devenir
partenaire de UInstitut
de 'Engagement,
vos interlocuteurs :

Quentin Jagorel,
Directeur général

quentin.jagorel
@engagement.fr

Délégation régionale
Grand Sud-Ouest
46 ter Rue Francin

33800 Bordeaux

Entreprises,

fondations,

particuliers :
Gabrielle Ficher,

Directrice des Partenariats
et de la Communication

gabrielleficher
@engagement.fr

00000

www.engagement.fr

Délégation régionale
Grand Nord-Est
67, rue Emile Bertin
54000 Nancy

ANSITUT doe
L'E\GAGERMENT
Civigs

salorissles ¢

Etablissements
de formation:

Hadjar Aouardiji,
Directrice pédagogique
et de l'innovation

hadjar.aouardii
@engagement.fr




