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Après six ans d’existence, l’Institut de l’Engagement lance une nouvelle 
formule : les Campus de l’Engagement, dont la 1ère édition a lieu à Autrans, 
dans le cœur du Vercors.

Le Campus de l’Engagement, c’est une formule originale qui mélange 
des jeunes (300 lauréats de l’Institut de l’Engagement) et des entreprises  
(150 participants des entreprises partenaires) pour échanger, réfléchir, travailler, 
s’engager ensemble.
Notre pari, c’est que des jeunes peuvent apprendre aux entreprises  
et que des entreprises peuvent surprendre des jeunes.
Plutôt que de demander à des jeunes de venir écouter un message délivré par 
des entreprises, nous proposons aux jeunes d’organiser des conférences pour  
les entreprises, aux entreprises de soumettre des questions à des jeunes, aux uns 
et aux autres de participer aux mêmes ateliers, tables rondes, conférences-débats.
Des entreprises viendront « tester » leurs actions devant un public de jeunes 
lauréats engagés face aux défis économiques, sociaux, environnementaux.
Des jeunes exposeront leurs projets, leurs envies, leurs réalisations, leur vision 
du monde.

Les uns et les autres partageront des temps 
exceptionnels autour de grands conférenciers 
parmi lesquels Jean Tirole, Prix Nobel d’économie, 
Emmanuel Faber, PDG de Danone et chef 
d’entreprise engagé, Jean Lemierre, qui préside 
BNP Paribas, Boris Cyrulnik, qui interviendra avec 
une lauréate de l’Institut, Mounia Meddour, réalisatrice, Isabelle Giordano, 
journaliste, Frédéric Thiriez, chargé par le Président de la République de  
la réforme de la haute fonction publique, Anne-Laure Boch, chirurgienne  
et alpiniste, Gabriel Attal, Secrétaire d’Etat à la Jeunesse, et des dizaines 
d’autres intervenants.

Notre conviction, c’est qu’aucun participant ne repartira de ce Campus 
avec les mêmes idées qu’à son arrivée.
Comment se vit l’engagement dans une entreprise ? Comment des jeunes 
peuvent-ils contribuer à construire le monde de demain ? Comment agir sans 
s’ignorer ? Comment inventer de nouvelles coalitions ? Comment respecter des 
points de vue différents ? Comment apporter des idées fraiches dans le débat ?

Beaucoup de fraîcheur, beaucoup de professionnalisme, beaucoup 
d’engagement, beaucoup d’enthousiasme, un zeste de sérieux, un grand sens 
du partage et suffisamment de place à l’inattendu, tels sont les ingrédients  
de ce 1er Campus de l’engagement.

édito

Martin Hirsch 
Président de l’Institut de l’Engagement

Aucun participant ne 
repartira de ce Campus 
avec les mêmes idées  
qu’à son arrivée.

62
conférences 
et ateliers
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1040 m 
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1 000 000  
de nouvelles idées 

1ère
édition 3 jours en 
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300
lauréats

150
professionnels 
d’entreprises

20
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partenaires 
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LE PROGRAMME EN BREF  
1–3 JUILLET 2019 

Conférences - débat

Projection - débat

Tables  
rondes

I
Ateliers  

animés par  
des intervenants 

extérieurs

ÉCHANGER  
POUR  

CHANGER

E
Ateliers  

animés par 
des entreprises 

partenaires

L
Ateliers  

animés par  
des lauréats

Discussions

Ateliers  
découverte 

Réveils 
sportifs 

Repas

LUNDI 1ER JUILLET
			   11h00 	: 	 Accueil des participants 
12h00 	– 	 13h30 	: 	 Déjeuner
13h30 	– 	 14h00 	: 	 Ouverture (plénière)
14h00 	– 	 15h30 	: 	 Conférence - débat (plénière)
16h00 	– 	 17h30 	: 	 Ateliers ou Table ronde
18h00 	– 	 19h00 	: 	 Rencontres, discussions croisées et ateliers ouverts 
19h00 	– 	 20h45 	: 	 Dîner
21h00 	– 	 23h00 	: 	 Projection-débat (plénière)

MARDI 2 JUILLET
	 7h30 	– 		  8h30 	: 	 Petit-déjeuner
	 8h30 	– 		  9h00 	:	 Réveil sportif
	 9h00 	– 	 10h30 	: 	 Conférence-débat (plénière)
11h00 	– 	 12h30 	: 	 Ateliers ou conférence - débat
12h30 	– 	 14h00 	: 	 Repas
14h00 	– 	 15h30 	: 	 Conférence-débat (plénière)
16h00 	– 	 17h30 	: 	 Ateliers ou Table ronde
18h00 	– 	 20h00 	: 	 “Alpages Trip, à la découverte d’Autrans” ou ateliers découverte
20h00 	– 	 21h30 	: 	 Dîner 
21h30 	– 	 23h00 	: 	 “Cubification” : l’engagement dans toutes les dimensions 

MERCREDI 3 JUILLET
	 7h30 	– 		  8h30 	: 	 Petit-déjeuner
	 9h00 	– 	 10h30 	: 	 Conférence - débat (plénière)
11h00 	– 	 12h30 	: 	 Ateliers ou conférence - débat
12h30 	– 	 14h00 	: 	 Déjeuner
14h00 	– 	 15h00 	: 	 Conférence - débat (plénière)
15h00 	– 	 15h30 	: 	 Clôture (plénière)
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CONFÉRENCIERS ET GRANDS TÉMOINS  
CAMPUS DE L’ENGAGEMENT 2019 

Jean Tirole, Prix Nobel d’économie en 2014, est président de  
la Fondation Jean-Jacques Laffont à Toulouse. Il est également 
professeur invité au MIT et directeur d’études à l’Ecole des Hautes Etudes  
en Sciences Sociales. Ses recherches portent sur l’organisation industrielle, 
la réglementation, la théorie des organisations, la théorie des jeux,  
la finance, la macro-économie et la psychologie. Il a reçu de nombreuses 

autres distinctions, comme la médaille d’Or du CNRS 2007.

Gabriel Attal est diplômé de Paris II – Panthéon Assas en 2010, et  
de Sciences Po Paris en 2013. Il est conseiller municipal de Vanves depuis 
2014 et député LaREM dans la 10e circonscription des Hauts-de-Seine. 
Coordinateur du groupe LaREM au sein de la commission des affaires 
culturelles et de l’éducation à l’Assemblée Nationale et rapporteur  
du projet de loi pour l’orientation des étudiants en 2017-2018, il a été 

nommé Secrétaire d’Etat auprès du Ministre de l’Education Nationale en 2018.

Jean Lemierre est diplômé de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris  
et de l’ENA, il a à son actif une carrière longue et reconnue dans la finance 
internationale. Dans les années 1980, il a exercé diverses fonctions  
au sein de l’Administration fiscale française. En mai 1995, il est nommé 
Directeur de Cabinet du Ministre de l’Economie et des Finances français 
et devient Directeur du Trésor en octobre de la même année. Il a été  

élu à la tête de la Banque Européenne de Reconstruction et de Développement (BERD)  
en 2000, fonction qu’il a occupée jusqu’en 2008. Il a ensuite exercé la fonction  
de Conseiller du Président de BNP Paribas. Depuis le 1er décembre 2014, Jean Lemierre 
est Président de BNP Paribas. Il est aussi Président du Centre d’Etudes Prospectives  
et d’Informations Internationales et membre de l’Institute of International Finance.

Boris Cyrulnik est un neurologue, psychiatre, éthologue et psychanalyste 
français. Il dédie sa vie à comprendre le fonctionnement humain  
et développe des théories autour de la résilience mais aussi l’attachement. 
Il est également directeur d’enseignement à l’Université de Toulon.
Auteur à succès, il a publié près de 70 livres dont une grande partie 
d’entre eux traitent de la « résilience » (renaître de ses souffrances).

Il préside l’Institut Petite Enfance. Les éditions Odile Jacob viennent de publier son 
dernier livre, La nuit, j’écrirai des soleils.

Mounia Meddour effectue en France des études supérieures en école  
de journalisme, puis se forme au cinéma et à l’audiovisuel ; elle obtient 
ainsi un diplôme au Centre européen de formation à la production  
de films. Elle réalise ensuite plusieurs documentaires puis, en 2011, 
son premier court-métrage de fiction, Edwige. En 2019, elle réalise 
son premier long-métrage de fiction, Papicha, tourné au printemps 2018 

et retenu dans la sélection du Festival de Cannes, présenté à Un Certain Regard.

Louise Michaud est la fondatrice du mouvement Les Fourmis. Lauréate 
de la Promotion d’automne 2018, étudiante en Master d’Architecture  
à Paris, elle a réalisé en autodidacte un film documentaire sur l’architecture 
scolaire, les pratiques pédagogiques et l’aménagement de l’espace  
à l’école. Aujourd’hui, elle est membre d’un laboratoire de recherche  
en architecture scolaire et responsable du département « Architecture  

et aménagement de l’espace » de l’Institut Petite Enfance.
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CONFÉRENCIERS ET GRANDS TÉMOINS  
CAMPUS DE L’ENGAGEMENT 2019 

Isabelle Giordano est la Directrice Générale d’UniFrance. Ancienne élève 
de Sciences Po, elle a démarré dans la presse écrite économique puis a fait 
ses débuts à France Télévisions, puis sur Canal Plus, en incarnant pendant 
plus de dix ans « Madame Cinéma ». Elle a été pendant plusieurs années 
journaliste, productrice et rédactrice en chef pour la télévision (Canal Plus, 
France 2, France 3, Arte) et la radio (Europe1, France Inter). Elle est l’auteure 

de plusieurs livres sur la politique et le cinéma. Elle est par ailleurs engagée dans plusieurs 
associations, dont Reporters d’Espoir, elle est l’une des ambassadrices de Plan France et 
administratrice de l’Institut de l’Engagement. En 2006, elle a créé l’association Cinéma 
pour tous, qui organise chaque mois des projections et débats citoyens pour les jeunes 
des quartiers prioritaires. Cinéma pour tous est membre du projet d’innovation sociale 
L’Ascenseur.

Hélène Michel est professeure de management de l’innovation et  
game designer à Grenoble Ecole de Management. Son objectif est 
d’imaginer des jeux et des mécanismes ludiques pour soutenir les démarches 
d’innovation et inspirer l’entrepreneuriat. Elle intervient comme facilitatrice 
lors de workshops et compétitions de start-up, conférencière, experte 
auprès d’agences de recherche. Ses jeux sont mondialement connus et sont 

couramment utilisés en entreprises ou universités. 

Gilles Vanderpooten est entrepreneur du web depuis l’âge de 14 ans 
et co-fondateur d’associations dans le développement durable. Il s’initie 
au journalisme en entreprenant « Le Tour de France du développement 
durable », puis coécrit avec Stéphane Hessel le best-seller Engagez-vous  ! 
Il a aussi fondé la collection « Conversations pour l’avenir ». Contributeur 
bénévole à Reporters d’Espoirs, il en devient responsable de la rédaction, 

puis directeur général.

Emmanuel Faber est Directeur Général de Danone depuis 2014 et, 
depuis décembre 2017, également Président du Conseil d’Administration. 
Entré chez Danone en 1997, il a été Directeur de la région Asie-Pacifique, 
Directeur Général Adjoint et, en 2011, Vice-Président du Conseil 
d’Administration. Emmanuel est fortement engagé dans la promotion  
de modèles d’entreprise innovants et inclusifs et est co-président  

du Consumer Goods Forum et fondateur du l’Action Tank Entreprise & Pauvreté.

Antoine Flamarion est un entrepreneur de la finance et le cofondateur 
de Tikehau Capital. 
Diplômé de Paris-Dauphine et de l’Université Paris Sorbonne, Antoine 
Flamarion a débuté sa carrière au sein de Merrill Lynch à Paris puis 
chez Goldman Sachs à Londres. En 2004, il cofonde Tikehau Capital,  
un leader européen de la gestion d’actifs alternatifs et de l’investissement, 

installé dans 9 pays à travers le monde. Il est engagé depuis de nombreuses années 
dans des actions en faveur du secteur de la santé et est notamment membre du Conseil 
d’Administration de l’Institut Necker Enfants Malades.

Martin Hirsch est président de l’Institut de l’Engagement depuis  
sa création en 2012 et directeur général de l’AP-HP depuis 2013.
Titulaire d’un DEA de neurobiologie et d’une maîtrise de Biochimie, 
il est également diplômé de l’ENA et intègre le Conseil d’Etat à sa sortie. 
En 2007, il est nommé Haut-Commissaire aux Solidarités Actives contre  
la Pauvreté (2007-2010), puis Haut-Commissaire à la jeunesse (2009-

2010). Il quitte le gouvernement en 2010 pour devenir le président de l’Agence du 
Service Civique jusqu’en novembre 2013.
Parallèlement, il s’engage activement dans la lutte contre la pauvreté et la promotion 
de la solidarité et exerce de nombreuses fonctions bénévoles. Ainsi, il est élu Président 
d’Emmaüs France en 2002. Il est également membre du Comité consultatif de la Halde 
de 2006 à 2007, co-président de l’Action Tank « Entreprise et pauvreté » et de la Chaire 
Social Business à HEC depuis 2011.
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INTERVENANTS TABLES RONDES  
CAMPUS DE L’ENGAGEMENT 2019 

Didier Barbé est le vice-président, marketing, communication et relations 
extérieures, d’IBM France. Il cumule près de trente ans d’expérience  
au sein du groupe IBM, en France et à l’international. Ayant intégré 
IBM en 1982, il y occupe pendant 12 ans des fonctions commerciales.  
Il a aussi participé à la création d’IBM Global Services (IGS) France, 
Belgique, Luxembourg.

Bernard le Masson dirige au niveau mondial les activités d’Accenture 
de conseil en stratégie et organisation pour le secteur public, qui visent 
à accompagner les gouvernements et administrations dans leurs projets 
de transformation et innovation portés par le numérique. Depuis 2013,  
il Préside la Fondation Accenture France. La Fondation Accenture soutient 
l’innovation sociale et l’accès à la culture. Il est administrateur de l’Institut 

de l’Engagement.
Audrey Kist Gaspard est diplômée d’un Master de stratégie de 
l’ESSEC. Elle débute sa carrière chez Thales Alenia Space, puis occupe 
plusieurs postes chez EDF pendant 10 ans. En 2019, elle créé AMASAI, 
un cabinet de conseil sur l’intelligence artificielle, le Machine Learning,  
le Big Data et leurs applications business, avec Marie Langé. Aujourd’hui, 
elle est directrice de l’innovation et de la stratégie d’AMASAI.

Stéphane Siebert est directeur de la recherche technologique du CEA. 
Ingénieur diplômé de l’École centrale de Paris, il entre en 1984 au CEA  
de Grenoble comme ingénieur-chercheur au service des piles et 
participe en 1989 à la création d’une société essaimée du CEA. Après 
avoir occupés des postes clés à la Ville de Grenoble entre 1995 et 2007,  
il revient au CEA au titre de directeur des grands projets de la direction  

de la recherche technologique (CEA Tech).

Dominique Steiler, docteur en management de l’Université de 
Newcastle, est professeur senior à Grenoble École de Management 
ou il assure la fonction de Directeur Associé au déploiement de la Paix 
Économique.
Il a consacré ses recherches à la transformation personnelle et managériale, 
la gestion du stress, le bien-être et leur relation avec la performance. 

Pratiquant la méditation depuis de nombreuses années, il crée en 2012 la Chaire Paix 
Économique, Mindfulness, Bien-Être au Travail. 

Frédéric Thiriez est avocat au Conseil d’état et à la Cour de cassation 
depuis 1990. Ancien élève de l’ENA, il a été membre du Conseil d’état 
et participé à plusieurs cabinets ministériels. De 2002 à 2016, il a été 
Président de la Ligue de football professionnel et de l’Association 
européenne des ligues de football. Passionné d’alpinisme, il a participé 
à l’expédition Hidden Peak 84 avec Pierre Mazeaud. Il a conduit, avec 

Marc Batard, l’expédition « Fraternité » avec onze jeunes des banlieues au sommet du 
Khala Patar, près de l’Everest. Il est également l’auteur de Le foot mérite mieux que ça ! 
(Cherche Midi, 2013), du Dictionnaire amoureux de la montagne (Plon, 2016) et de Marc 
Batard, fils de l’Everest (Editions First, 2017). Depuis le mois de mai, il est responsable  
de la mission Haute Fonction Publique à Matignon. 
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INTERVENANTS TABLES RONDES  
CAMPUS DE L’ENGAGEMENT 2019 

Loïk Roche est directeur de Grenoble École de Management depuis 
juillet 2012. Diplômé de l’ESSEC, docteur en psychologie et en 
philosophie, titulaire d’une HDR en sciences de gestion, il a commencé 
sa carrière professionnelle en 1988 comme consultant en ressources 
humaines et organisations.
En 1995, il intègre Grenoble École de Management comme enseignant-

chercheur. Il devient directeur de la recherche et directeur de la pédagogie, puis directeur 
de la doctoral school et enfin directeur. Il est l’auteur ou le coauteur d’une trentaine 
d’ouvrages et essais.

Pierre Mathiot est professeur de science politique. Il est directeur  
de Sciences Po Lille depuis mars 2019, après l’avoir déjà dirigé de 2007 
à 2015. Il est par ailleurs président du Collegium des Grandes Ecoles. 
Il est l’auteur du rapport sur la réforme du baccalauréat et du lycée  
et prépare actuellement un rapport sur l’éducation prioritaire et la réussite 
des élèves dans la diversité des territoires. Il est administrateur de l’Institut 

de l’Engagement.

Olivier Saby est diplômé de l’Institut National des Télécoms et  
de Sciences Po, ancien élève de l’ENA, Olivier Saby est aujourd’hui 
juge administratif au tribunal de Montreuil. Passionné par la réflexion 
sur l’évolutiondes modèles, il accompagne en parallèle de nombreuses 
entreprises dans l’élaboration de leurs stratégies, notamment dans  
le secteur de la Culture.

Il est président bénévole du conseil de gouvernance du fonds d’investissement Impact.

Marc Grassin est maître de conférence à la faculté de Philosophie 
de l’Institut Catholique de Paris, ainsi que docteur en pharmacie et en 
éthique médicale. 
Ce spécialiste de l’éthique aime tisser le lien entre philosophie et action.
Une conviction profonde anime son parcours intellectuel : « la nécessité 
d’être à l’écoute de la pratique pour penser autrement l’évidence  ».  

Il est membre de l’unité de recherche « Religion, Culture et Société » et vice-président  
du comité d’éthique d’ADP.
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PARTENAIRES ENTREPRISES
À l’heure où le Groupe ADP crée sa direction de l’engagement citoyen,  
nous sommes heureux de participer au 1er campus de l’Institut de 
l’Engagement mêlant jeunes lauréats et collaborateurs d’entreprises.  
Nous avons besoin de confronter nos projets, importants pour l’avenir 
du groupe, à l’œil critique de jeunes engagés et issus d’une génération 
exigeante en matière de responsabilité sociétale et environnementale !
Augustin de Romanet, Président-directeur général

Chez Havas Paris, l’engagement se vit pleinement et au quotidien à travers 
ses (souvent jeunes) talents éclectiques, concernés et militants. Le Campus 
de l’Engagement est un lieu qui fait d’autant plus sens pour échanger, 
réfléchir et construire l’engagement de demain. L’entreprise ne serait-elle 
pas un des nouveaux lieux de l’engagement ?
Mayada Boulos, Directrice générale adjointe d’Havas Paris

Chez Accenture nous nous battons depuis longtemps pour favoriser  
la diversité des parcours et des compétences, qui est une clé de l’innovation. 
Le Campus de l’Engagement est donc une opportunité unique pour croiser 
les regards de collaborateurs d’Accenture avec ceux d’autres entreprises  
et ceux des lauréats de l’Institut. Je suis sûr que les idées vont pétiller !
Bernard Le Masson, Directeur monde Accenture Strategy,  
Service Public, et Président de la Fondation Accenture

Pendant le Campus de l’Engagement, les IBMers seront en immersion 
directe avec les lauréats, ce qui permettra de mieux cerner leurs besoins. 
Ce sera de plus une opportunité unique pour IBM de tester sa nouvelle 
plateforme SkillsBuild. Les lauréats pourront ainsi être les premiers à tester 
les contenus de formation numérique de cette plateforme lancée en France 
puis déployée à l’international : ce 1er Campus de l’Engagement sera source 
d’innovation sociale et mondiale !
Isabelle Biadatti, Directrice de la Responsabilité Sociale d’Entreprise 
d’IBM France

La réussite d’une entreprise se mesure aussi à sa capacité à aider  
et accompagner les futures générations à développer leur potentiel. 
BNP Paribas a souhaité soutenir l’Institut de l’Engagement, qui accompagne 
des jeunes aux parcours souvent difficiles. À travers notre participation 
à la 1ère édition du Campus de l’Engagement, nous souhaitons donc 
encourager et inspirer cette jeunesse engagée, venue de tous horizons, 
dans l’accomplissement de ses projets d’avenir. 
Jean Lemierre, Président BNP Paribas

DEUXPONTS
M A N U F A C T U R E  D ' H I S T O I R E S

NON VECTORISÉ

VECTORISÉ

Ce 1er Campus de l’Engagement est un événement majeur qui se passe 
dans la région où DEUXPONTS Manufacture d’Histoires est implantée 
historiquement. Entreprise familiale, labellisée Entreprise du Patrimoine 
Vivant, nous sommes engagés depuis longtemps dans une démarche 
RSE. Ainsi, c’est tout naturellement que nous avons choisi de soutenir cet 
événement, et notamment par la fabrication pro bono de ses programmes.
Cécile Kebbal, DRH, DEUXPONTS Manufacture d’Histoires 

Parce que l’engagement est au coeur de la mission de Danone,  
l’entreprise est partenaire de ce 1er Campus de l’Engagement, lors duquel 
Emmanuel Faber prendra la parole sur des thèmes qui lui sont chers.

Les jeunes de l’Institut de l’Engagement sont en mouvement pour changer 
le monde. C’est réjouissant ! Ce 1er Campus de l’Engagement est une 
belle occasion pour s’écouter, partager, imaginer ensemble  une société  
plus solidaire.
Nathalie Devulder, Directrice Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, RTE 

La Fondation Dassault Systèmes souhaite partager avec les lauréats  
de l’Institut, comme avec les collaborateurs d’autres entreprises engagées, 
l’enthousiasme, la passion, l’expérience des collaborateurs de Dassault 
Systèmes. Nous souhaitons contribuer, ensemble, à la construction  
d’une société plus inclusive.
Marie-Pierre Aulas, Déléguée générale de La Fondation Dassault Systèmes 

Tikehau Capital et l’Institut de l’Engagement partagent des valeurs 
communes fondées sur une culture de l’action, un ADN entrepreneurial 
et une volonté de résultat. Nous sommes convaincus que les enjeux liés 
au financement de l’économie d’une part, que ce soit des projets ou  
des entreprises, et les défis que représentent l’accessibilité à l’enseignement 
supérieur d’excellence ou au marché du travail d’autre part, doivent  
être abordés avec une même approche alternative, une vision inclusive,  
et une forte proximité entre les acteurs.
Antoine Flamarion, co-fondateur Tikehau CapitalL’engagement est un terrain de jeu porteur d’avenir durable, juste, solidaire 

et innovant. Le 1er Campus de l’Engagement, ce pont créé entre les 
entreprises et les jeunes par l’Institut de l’Engagement, active le processus 
de transmission et mobilise la responsabilité tant individuelle que collective, 
des dynamiques essentielles qu’Épices & Chocolat porte au quotidien dans 
chacun des projets qu’elle met en œuvre. 
Judith Vieille, Fondatrice et Présidente de Épices & Chocolat

Les jeunes sont une puissance de transformation unique.  
C’est en mobilisant ensemble toutes nos énergies que nous trouverons  
des solutions innovantes pour rendre la société plus durable et solidaire.
Manoelle Lepoutre, Directrice Engagement Société civile de Total  
et Déléguée générale de la Total Foundation

14 15

LES PARTENAIRES DU 1ER CAMPUS  
DE L’ENGAGEMENT EN PARLENT



PARTENAIRES MÉDIASPARTENAIRES INSTITUTIONNELS

LES PARTENAIRES DU 1ER CAMPUS  
DE L’ENGAGEMENT EN PARLENT

L’engagement à tous les niveaux de l’entreprise est un facteur clé  
de performance mais aussi de sens. L’entreprise est aujourd’hui un acteur 
engagé économiquement, écologiquement et socialement. C’est pourquoi 
la CCI s’est mobilisée pour promouvoir le Campus de l’Engagement  
au sein de ces réseaux de dirigeants, et leur permettre de bénéficier  
des échanges proposés.

La Métropole soutient le Campus de l’Engagement qui va permettre à 
des jeunes engagés de rencontrer des collaborateurs de grands comptes 
et entreprises locales, dans un environnement montagnard propice aux 
échanges.
Christophe Ferrari, Président de Grenoble-Alpes Métropole

Nous sommes attachés à la diversité, sous toutes ses formes, notre 
partenariat avec l’Institut s’inscrit dans cette perspective. Les lauréats ont 
pour eux l’avantage de vouloir faire évoluer la société et apporter du sens.
Jean-François Fiorina, Directeur adjoint Grenoble Ecole de Management

Média de pédagogie économique, la vocation de Pour l’Eco est de rendre 
l’économie accessible à tous. En permettant aux jeunes de décrypter 
le monde qui les entoure afin qu’ils deviennent des citoyens éclairés, 
et pourquoi pas engagés, nous partageons les valeurs du Campus  
de l’engagement.
Maxime Hanssen, Rédacteur en chef adjoint de Pour l’Éco

Dans le cadre de ses dispositifs « Radio France s’engage », Radio France 
accompagne plusieurs associations qui luttent contre l’autocensure des 
jeunes issus de milieux modestes, de quartiers prioritaires, de zones 
rurales ou en situation de handicap. Depuis plusieurs années, Radio France 
propose également à ses collaboratrices et collaborateurs de s’engager 
aux côtés de ces jeunes. Radio France et l’Institut de l’Engagement ont 
formalisé un partenariat original, notamment l’intégration de l’Institut dans 
le dispositif « Radio France s’engage », ce qui permettra aux collaborateurs 
de Radio France de s’impliquer auprès des lauréats. 

Reporters d’Espoirs s’engage depuis 15 ans pour que l’information  
et les médias diffusent l’envie d’agir dans la société. L’association accueille 
régulièrement des volontaires en Service Civique, participe aux actions  
de l’Institut, avec lequel elle partage une ambition : faire que les jeunes 
soient acteurs de projets d’avenir, pour eux comme pour la collectivité. 
Participer à ce 1er Campus de l’Engagement, où vont se croiser  
les engagements, va dans le même sens. 
Gilles Vanderpooten, Directeur général de Reporters d’Espoirs

Bref Eco, 1er groupe de presse économique de la région Auvergne  
Rhône-Alpes, a pour objectif de mettre en lumière la formidable énergie 
des entreprises régionales et de connecter les entrepreneurs. Il était 
naturel que nous soutenions le Campus de l’Engagement, dont nous 
sommes fiers qu’il se tienne dans notre magnifique région et qui s’inscrit 
dans cette nouvelle dynamique entrepreneuriale aussi bien vertueuse que 
performante. Bravo pour cette belle énergie humaine et responsable ! 
Ensemble réinventons les codes !

Engagement et citoyenneté ! Des notions qu’essaient de véhiculer aussi  
tles équipes de télégrenoble. En tant que chaîne locale, télégrenoble 
s’associe avec enthousiasme à ce 1er Campus de l’Engagement organisé 
sur notre territoire. 
Thibault Leduc, Rédacteur en chef télégrenoble
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À partir de 11h00 	: 	 ACCUEIL DES PARTICIPANTS

12h00 – 13h30 	 : 	� DÉJEUNER en présence de Jean Tirole, Prix Nobel d’économie,      
et Jean Lemierre, Président de BNP Paribas

13h30 – 14h00 	 : 	� OUVERTURE  
Martin Hirsch, Président de l’Institut de l’Engagement

14h00 – 15h30 	 : 	� CONFÉRENCE – DÉBAT « Bien commun, écologie, emploi »   
Jean Tirole, Prix Nobel d’économie

16h00 – 17h30 	 : 	
 ATELIERS TABLE RONDE

1  �Economie, digital, GAFA, Jean Tirole,  
Prix Nobel d’économie

2  �Motivations profondes et engagement, 
Laure Ricard, Consultante en conduite  
du changement, Safran Consulting

3  �Équilibrer son quotidien avec la semaine 
des 4 énergies, Guillaume Carpentier,  
Co-fondateur, Wave me up, lauréat 
promotion de printemps 2017

4  �Entreprises, médias et citoyens :  
quelle place pour l’info dans un monde  
de com ? Maxime Hanssen, Rédacteur en 
chef adjoint, Pour l’Eco, lauréat promotion 
2014, et Charlotte Lazimi, Directrice conseil 
Havas Paris

5  �Comment faciliter nos propres changements  ? 
Pierre Morize, PM Conseil, Germe

6  �Leadership : Qui je suis ?  
Qui me suit ? Et pourquoi ?  
Pascale Rouart, PM Conseil, Germe

7  �Renforcer le lien social grâce aux stations-
service en milieu rural,  
Yohana Pigla, Responsable Innovation sociale 
et engagement société civile, Total

8  �Quel Service Civique demain ?  
Béatrice Angrand, présidente  
de l’Agence du Service Civique

9  �Inclusion sociale et professionnelle  
de l’autisme, Camille Huré, lauréat 
promotion d’automne 2018  
et Sandra Goulmot, Chargée  
de mission égalité professionnelle 
femme/homme, Mairie de Paris,  
lauréate promotion de printemps 2017

10  �Quelle banque pour  
mes projets demain ? Philippe Assedo, 
Directeur de l’Engagement,  
BNP Paribas - Cetelem

11  �En finir avec la guerre en soi,  
Laurent Bécue-Renard, Cinéaste

12  �Discriminations et harcèlement  
au travail, Noémie Ott, Fondatrice,  
Grandir Égaux, lauréate promotion  
de printemps 2017

13  �Mon prochain pas durable,  
Brianne Parquier, Présidente, Wekodia, 
lauréate promotion de printemps 2017

14  �Plateforme de développement des 
compétences en ligne : comment  
garantir une expérience  
d’apprentissage de qualité ?  
Isabelle Biadatti, Responsable RSE,  
IBM France et Lisa Neddam,  
Education Offering Manager, IBM France

L’intelligence artificielle
Animée par Anne-Fleur Barret, Bloom up conseil
Audrey Kist Gaspard, Directrice Innovation & Stratégie, AMASAI.
Didier Barbé, Vice-Président, IBM France
Stéphane Siebert, Directeur de la recherche technologique du CEA

18h00 – 19h00 	 : 	� ENSEMBLE, C’EST TOUT !  
Rencontres, discussions croisées et ateliers découverte 

19h00 – 20h45 	 : 	 DÎNER

21h00 – 23h00 	 : 	� PROJECTION –DÉBAT « Papicha » En avant-première         après sa présentation à Cannes, en présence de la réalisatrice Mounia Meddour,  
de l’actrice principale, Lyna Khoudri, et du producteur du film,            Xavier Gens 
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 MARDI 2 JUILLET 2019  
7h30 – 8H30 	 : 	�PETIT - DÉJEUNER

8h30 – 9H00 	 : 	�RÉVEIL SPORTIF

09h00 – 10H30 	 : 	� CONFÉRENCE – DÉBAT Gabriel Attal, Secrétaire d’État  
auprès du Ministre de l’Éducation nationale et de la Jeunesse

11h00 – 12H30 	 :
 ATELIERS CONFÉRENCE – DÉBAT

1  �Hackathon - Egalité Femme Homme,  
Judith Vieille, Épices & Chocolat

2  �La médiation, un outil moderne de paix 
pour résoudre les conflits des entreprises, 
Olivier Weill, Médiateur agréé, inscrit auprès 
de la Cour d’Appel de Paris 

3  �Lutter contre la traite des êtres humains en 
entreprise : le devoir de vigilance,  
Jedidia Ratefinanahary, Volontaire  
pour l’ONG A21 Bulgarie, lauréate promotion 
de printemps 2016

4  �L’art de faire des choix professionnels 
alignés avec soi, Mansour Ndao, Conseiller 
pédagogique, OpenClassrooms, lauréat 
promotion 2015

5  �Savourer ses petites victoires pour mieux 
apprécier son chemin, Camille Duveau, 
Auteure-réalisatrice, lauréate promotion 2014

6  �Quelles énergies demain face aux défis 
sociaux et environnementaux,  
Atelier jeux de rôle, Damien Desjonquères, 
Engagement solidaire des collaborateurs, 
Total

7  �Les Écoles de Management :  
quels programmes ? Quels parcours ?  
Pour quels métiers ?  
Jean-François Fiorina, Directeur  
adjoint, Grenoble Ecole de  
Management

8  �Egalité des chances, nouvelles  
solutions, nouvelles coalitions :  
l’exemple de L’Ascenseur,  
Vanessa Bouquillion, Responsable  
des relations avec la société civile,  
BNP Paribas, Benjamin Blavier,  
Directeur, Article 1

9  �Introduction à la négociation  
complexe, Aurélie Giraud, CEO, 
LouerUnManager.com

10  �La résolution amiable de différends  
entre générations au sein  
d’une entreprise, Isabelle-Eva Ternik, 
Avocate en droit des affaires

La paix économique est-elle impossible à cause des entreprises ? 
Bernard Le Masson, Président de la Fondation Accenture
Dominique Steiler, Titulaire de la chaire Paix Économique, Mindfulness et Bien-Être au 
Travail, Grenoble Ecole de Management

12h30 – 14h00 	 : 	�REPAS

I L E
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(suite)

14h00 – 15h30 	 : 	�CONFÉRENCE –DÉBAT  
”Pourrait-on vivre sans autre ?” 

Boris Cyrulnik, Neuropsychiatre, Directeur d’enseignement à l’Université de Toulon
Louise Michaud, Fondatrice du mouvement Les Fourmis, responsable du département  
« Architecture et aménagement de l’espace », Institut Petite Enfance,  
lauréate promotion d’automne 2018

16h00 – 17h30 	 : 
 ATELIERS TABLE RONDE

1  �La finance, ça sert à quoi ? Antoine 
Flamarion, Co-fondateur, Tikehau Capital

2  �Un monde sans avion ? Animé par des 
lauréats et Anne-Fleur Barret, Bloom Up 
Conseil

3  �Quelles énergies demain face aux défis 
sociaux et environnementaux, atelier jeu de 
rôle, Damien Desjonquères, Engagement 
solidaire des collaborateurs, Total

4  �Hacker son entreprise de l’intérieur de façon 
bienveillante, Laure Ricard, Consultante en 
conduite du changement, Safran Consulting

5  �Mobilité : quels enjeux pour l’entreprise ? 
Claire Bernardin, Etudiante à Audencia, 
lauréate de printemps 2017

6  �Quels enjeux pour la santé de demain ? 
Sarah Reda, Etudiante à Sciences Po Paris, 
lauréate promotion d’automne 2017, avec 
la participation d’un spécialiste de Dassault 
Systèmes

7  �Le co-développement au service de la qualité 
de vie au travail, Vincent Poyet, Coach

7  �Le co-développement au service de  
la qualité de vie au travail,  
Vincent Poyet, Coach

8  �Créer du lien grâce au zéro déchet,  
Carol-Anne Verrier, Formatrice,  
lauréate promotion de printemps 2018

9  �Atelier de partage sur l’expérience  
de l’Engagement, Laurent Rickelynk,  
Hélène Wintenberger, Consultants  
Made in Expérience et fondateurs  
de la Fondation Neuvoies

10  �La diversité (réelle) est-elle possible  
en 2019 ? Agnès Robin,  
Responsable Conseils Parcours  
Professionnels, Groupe BNP Paribas

11  �De la réalité virtuelle aux entretiens 
d’embauche - Les nouvelles manières  
de développer ses « soft skills » pour  
se différencier sur le marché de  
l’emploi, Isabelle Biadatti,  
Responsable RSE, IBM France,  
et Lisa Neddam, Education Offering  
Manager, IBM France, avec  
la participation de Serious Factory  
et Pro-activ Academy

Après l’ENA, quelles formations pour quelles élites en France ?
Frédéric Thiriez, Avocat au Conseil d’Etat et à la Cour de cassation,  
Responsable de la mission Haute Fonction Publique confiée par le président  
de la République
Loïk Roche, Directeur de Grenoble Ecole de Management
Pierre Mathiot, Professeur des Universités en sciences politiques, Directeur Sciences Po Lille, 
Président du Collegium des Grandes Écoles
Olivier Saby, Magistrat administratif, Auteur de Promotion Ubu Roi
Jean François Balaudé, Président de l’Université Paris Nanterre

18h00 - 20h00 	 : 	�“Alpages Trip, à la découverte d’Autrans”                    ou �“Ateliers découverte” animés par Margaux Vaast,  
lauréate 2016, Sébastien Ortiz, Lauréat 2015 et Charly Wable,  
lauréat 2016 et Marc Alexandre Oho Bambé, Poète

20h00 – 21h30 	 : 	DÎNER

21h30 – 23h00 	 : 	�“Cubification” : l’Engagement  
dans toutes les dimensions 
Hélène Michel, Professeure Grenoble École de Management

 MARDI 2 JUILLET 2019  
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 MERCREDI 3 JUILLET 2019  
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7h30 – 8h30 	 : 	PETIT-DÉJEUNER

9h00 – 10h30 	 : 	�CONFÉRENCE –DÉBAT ”L’engagement dans l’entreprise” 
Emmanuel Faber, Président Directeur général Danone

11h00 – 12H30 	 : 
ATELIERS CONFÉRENCE – DÉBAT

1  �Comment rendre une entreprise inclusive ?, 
Thibault Guilluy, Président, Le French Impact

2  �Des engagements pour sauver des vies, 
Thomas Alliot, Président-Fondateur, Unité 
Nationale de Secouristes Citoyens, lauréat 
promotion 2017

3  �Le burn out militant, ou comment s’engager 
quand on se sent impuissant ? Cyrille Bock, 
Doctorant Université Paris Seine, porte-parole 
Ressources Alternatives, lauréat promotion 
d’automne 2016

4  �Créer l’expérience, du virtuel au réel ? 
Atelier co-animé par Charlie Carpene, E-lab 
coordinateur, Pépite oZer, lauréat promotion 
2015, et Sébastien Massart, Head of Corporate 
Strategy, Dassault Systèmes

5  �L’entreprise collaborative, le meilleur moyen 
de faire de la place aux jeunes ?  
Aurélie Giraud, CEO, Louerunmanager.com

6  �Les bienfaits de la danse en entreprise, 
Pauline Jasson, Professeure de danse, Lauréate 
2018

7  �Les changements de mode de production  
et de consommation de l’énergie, RTE

8  �L’emploi de demain, Floriane Mancel, 
Consultante et formatrice, Eclair Numérique, 
lauréate promotion 2015, Irénée Berthet, 
leboncoin, Anaïs Pinaire, leboncoin,  
Camille Giustini, leboncoin

9  �Environnement - Social - Gouvernance  
(ESG) : moteur ou carrosserie ?  
Dorothée Duron-Rivron, Tikehau Capital 
Advisors, Pierre Abadie, Co-Head Energy 
Transition Practice - Private Equity et  
Laure Villepelet, ESG Manager,  
Tikehau Capital

10  �Optimiser sa performance  
en développant ses capacités  
mentales : sensibilisation  
à la préparation mentale,  
Mégane Pérez, Préparatrice mentale, 
RPZcoaching, lauréate promotion  
de printemps 2016 

11  �L’Europe c’est nous : quel potentiel  
pour le dialogue ? Léa Klein,  
lauréate 2017

12  �L’économie de la considération  
à 360° : reconnaître l’expérience 
collaborateur comme levier majeur 
d’amélioration de satisfaction clients  
et du bien-être au travail,  
Jean-Denis Mouchard, Manager du Pôle 
Culture, Aéroports de Paris,  
Eric Labrune, Directeur Opérations  
et Expérience Clients, Aéroports de Paris, 
Samira Serka, Responsable Experience 
collaborateurs, Direction Clients, Aéroports  
de Paris

Peut-on se passer d’avions ?
Animée par Anne-Fleur Barret, Bloom up conseil, avec : 
Anne-Laure Gaumerais, Conseillère à la Direction Générale Aéronautique Civile
Marc Grassin, Philosophe et Vice-président du comité d’éthique d’ADP

12h30 – 14h00 	 : 	DÉJEUNER

14h00 – 15h00 	 : 	�CONFÉRENCE –DÉBAT  
« Journalisme, médias et engagement »  
Isabelle Giordano, journaliste et présidente de Cinéma pour tous,  
Gilles Vanderpooten, Directeur de Reporters d’Espoirs

15h00 – 15h30 	 : 	�CLÔTURE
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INFOS PRATIQUES

Pour toute question concernant :
• le programme et vos inscriptions aux ateliers, tables rondes, conférences, 
• vos transferts jusqu’à Autrans et vos déplacements sur place, 
• votre hébergement ou votre séjour en général,

rendez-vous au Point Information dans le salon de L’Escandille. 
En cas d’urgence, contacter Marion Lopez :  
marion.lopez@engagement.fr  -  06 08 84 77 95

Déplacements dans Autrans : 
Toute la journée, vous pourrez si besoin être accompagné.e en voiture, du Campus de 
l’Engagement à votre hôtel.
Des navettes en autocar sont organisées le matin et le soir à horaires fixes, du lundi soir au 
mercredi matin, pour vous permettre de participer à toutes les activités : 

• �les navettes du matin seront prévues entre 8h20 et 8h35 (selon les hôtels) ; merci d’être 
présent.e dans le lobby de l’hôtel quelques minutes avant ;

• �les navettes du soir quitteront le site vers les hôtels à 23h ; rendez-vous dans le hall 
d’accueil de L’Escandille.

Restauration : 
Les déjeuners et dîners seront servis sur le site du Campus de l’Engagement. 

Bagagerie : 
À votre disposition à votre arrivée ou pour votre départ, soit à votre hôtel, soit à L’Escandille.

Wifi en libre accès à L’Escandille

Droit à l’image
Des photographies et des vidéos seront prises lors de l’événement Campus de l’Engagement. 
Ces images ne seront pas utilisées à des fins commerciales mais pourront servir à titre 
d’illustration pour les supports de communication et les sites internet de l’Institut de 
l’Engagement et des prochains Campus de l’Engagement.
En participant au Campus de l’Engagement, vous consentez à être filmé.e et 
photographié.e. Si vous ne souhaitiez pas l’être, merci de nous en informer à l’adresse  
institut@engagement.fr ou de contacter directement l’équipe sur place.

Adresse de L’Escandille : 931 Route de la Sure, 38 800 Autrans

Plan du site : cf. ci-contre
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À PROPOS DE  
L’INSTITUT DE L’ENGAGEMENT 
L’Institut de l’Engagement a été créé en 2012 dans la foulée du Service Civique 
pour que des jeunes engagés (volontaires ou bénévoles) puissent valoriser leur 
engagement et accéder à des écoles, des universités, des entreprises, des incubateurs  
et être accompagnés efficacement pour réaliser leur projet. 

Il permet à des milliers de jeunes de structurer leur projet d’avenir.

Avec ses 350 partenaires et en s’appuyant sur 2 000 bénévoles qui s’impliquent  
à ses côtés, il propose à 700 « lauréats de l’Institut », repérés pour leur potentiel  
et la qualité de leur engagement, un accompagnement individualisé qui leur permet  
de reprendre des études, trouver un emploi ou créer leur activité. 

Il les sensibilise aux grands enjeux du monde contemporain. 

L’Institut de l’Engagement forme une nouvelle génération de responsables porteurs 
des valeurs d’engagement et de citoyenneté. 

L’Institut de l’Engagement est une association, présidée par Martin Hirsch et dirigée  
par Claire de Mazancourt depuis sa création en 2012.

Claire de Mazancourt, Directrice générale

Avec nos partenaires, nous avons fait le pari de la valorisation de l’engagement. 
Aujourd’hui, nous savons que le pari est tenu. L’Institut a ouvert des parcours 
dynamiques et ambitieux à des jeunes de toutes origines. Il ouvre les portes  

de 150 établissements de formation différents.

Le taux de succès des lauréats atteint 90% dans leur reprise d’étude, leur recherche 
d’emploi, leur création d’activité. Merci à tous ceux, fondations, entreprises, 

établissements de formation, associations, collectivités, donateurs et bénévoles,  
qui s’engagent avec nous et rendent tout cela possible.
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80% des anciens lauréats engagés bénévolement 
consacrent au moins un jour par mois à ce bénévolat 
(contre15% des jeunes selon le Baromètre DJEPVA sur la jeunesse 2018)
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Institut de l’Engagement

#campusdelengagement 

#LiveIDE2019

@i_engagement

Pour mieux nous connaître et pour nous soutenir : 
www.engagement.fr
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